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RETOMBÉES ENVIRONNEMENTALES

Gestion des GES
›	Réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES) 

Gestion de l’eau
›	Réduction de la consommation d’eau potable
›	Amélioration de la qualité de l’eau rejetée

Gestion de l’énergie
›	Réduction de la consommation énergétique 
›	Augmentation de la consommation d’énergie renouvelable

Gestion des matières résiduelles
›	Réduction des matières résiduelles
›	Adoption d’une politique ou d’un plan de gestion des  
	 matières résiduelles
›	Augmentation de l’utlisation de matières recyclées

Approvisionnement responsable
›	 Intégration d’une stratégie d’approvisionnement
	 responsable ou local
›	Augmentation de l’attribution de contrats sur la base  
	 de critères environnementaux 
›	Réalisation d’une analyse cycle de vie

Démarche globale de DD 
›	Adoption d’une politique ou d’un plan de développement  
	 durable (DD) ou d’une démarche de responsabilité sociale  
	 des entreprises (RSE) 

RETOMBÉES ÉCONOMIQUES
Investissement en développement durable
›	 Investissement prévu en développement durable à la suite  
	 du projet

Innovation
›	Obtention d’une subvention pour poursuivre le projet
›	Projet novateur ou distinctif pour la région

Compétitivité, augmentation de la production et rentabilité
›	Réduction des coûts d’opération grâce au projet réalisé  
	 au Fonds Écoleader
›	Augmentation du chiffre d’affaires 
›	Mise en place d’un avantage comparatif à la suite du projet
›	Adaptation à la crise du Covid-19

RETOMBÉES SOCIALES

Emploi
›	Création d’emplois
›	Amélioration des conditions de travail
›	Développement de nouvelles compétences internes

Équité
›	Amélioration de l’équité salariale dans l’entreprise
›	 Intégration d’une politique d’inclusivité ou de diversité

Impact sur le développement local
›	Amélioration de l’impact social des activités de l’entreprise  
	 (p. ex. : sur les clients, investisseurs, employés, entreprises) 

 
RETOMBÉES DE GOUVERNANCE

Éthique organisationnelle
›	Modification de la culture de l’entreprise (valeurs,  
	 mission, vision, objectifs) 
›	Élaboration d’une stratégie de commmunication ou de  
	 marketing inclusive

Direction et administration
›	Création d’un comité de développement durable
›	Participation accrue des employés et de la direction 
	 dans l’adoption de pratiques d’affaires écoresponsables  
	 ou de technologies propres 
›	 Implication des parties prenantes dans la mise en place  
	 d’un plan, d’une politique ou d’une stratégie de  
	 développement durable

Stratégie de l’organisation
›	 Intégration du développement durable au sein du modèle  
	 ou des stratégies d’affaires de l’entreprise 
›	Amélioration de l’image de marque

FORMULAIRE 
DE DEMANDE 
D’AIDE FINANCIÈRE

ANNEXE


